Alternativas Soclales Responsables

Los reales decretos de octubre de 2020 introducen novedades cuyos objetivos son
profundizar en la igualdad salarial y en la actualizacion del proceso de la elaboracion
y contenido de los Planes de Igualdad.

AW cuenta con la experiencia necesaria en organizacién y compensacion
para desarrollar los proyectos que ayuden a las empresas a cumplir con las nuevas
obligaciones en materia de igualdad salarial y a la elaboracidon de las auditorias
retributivas necesarias en los planes de Igualdad.

lgudlolad] salaril ...

El RD 902/2020 tiene por objeto establecer medidas
especificas para hacer efectivo &/ dereche A In jguiload ole
trade Y A IA o discriminacion entre my)eres y lombres en
wAL2rA retriautia, desarrollando los mecanismos para
identificar y corregir la discriminacidn en este ambito.

Entre las principales disposiciones y medidas para garantizar
la transparencia y la igualdad retributiva se establece:

La utilizacion de Sitzmas ole VAleracion dle puestos
basados en factores objetivos y que permitan el principio
de igualdad retributiva a igual valor de trabajo.

La realizacién de una Auohtoria Retributiva en el marco
de la realizacién de los planes de igualdad y previa a su
negociacién, que debe incluir:

* Informacién sobre el sistema de valoracion de
puestos.

e Diagndstico retributivo para los conceptos salariales y
extrasalariales desagregados por sexo y justificacion
de diferencias superiores al 25%.

e Plan de accion con sistemas de control y responsables
de las medidas establecidas para la eliminacion de
situaciones discriminatorias o para prevenir su
aparicion.

Establecer y mantener un Regéte Retributive con

informaciéon de media aritmética y mediana de los
diferentes conceptos salariales y extrasalariales
desglosados y desagregados por sexo.

Permitir a los trabajadores a través de la RLT el Accedo A
A sndormacion retribudiva a través del acceso al registro
salarial.

I Frincapales letos ...

Aivel dle transparenca sobre los sistemas de gestién
de personas existentes en la organizacion.

Los responsables ole los planes ole iguilolad  en las

compafiias no siempre tienen comocsmmentos en la

Gostion ole Ins politicas salacinles

Los &Wa/@j&ﬁé.&« relacionados con la percepcién
de algunos conceptos retributivos no siempre estan
bizn documentrolos (apreciacion del desempefio por

parte del superior, sistemas de gestion del desempefio
poco discriminatorios...) que requieren un analisis
especializado.

Establecer meoholas de mejora y/o prevencién U ho
Supongpn wn ncremento oel codte sAARA.

Balonce de Ins poldicas retribudivas entre la equidad

interna y el nivel de competitividad con los diferentes
mercados salariales.




I AcompAhA Agorta ...

* &xpertas con 25 afios de experiencia en sistemas de
valoracion de puestos y en el andlisis y definicion de politicas
retributivas.

* E&xperinciA contrastada en la  elaboracién y
negociacion de planes de igualdad en diferentes
sectores.

e Implicaciéon y acompafiamiento real en la Wm&
ole meo/ab/Mg Accaones especificas y adaptadas a la
realidad de cada compafiia.

T

Entre nuestros servicios relacionados con la Igualdad y la conciliacion podemos:

*  Establecer adfenns ole clasticacion o/z;mzaéw que cumplan los requisitos legales y garanticen la ausencia de sesgo de
género.

+ Realizacion de Auohtoria Salaral con un andlisis de la brecha salarial y el establecimiento de medidas y controles de
seguimiento de los sistemas de gestion involucrados.

* Disefio del @Lﬁfra Salarial que cumpla la legislacion con recomendaciones de comunicacion.

*  Elaboracién de Diagndsticos y Plames ole lgulolac/ negociados con la RLT.

* Realizacion de W/ﬂ%dé%k%&«g&m&« en la perspectiva de género y en conciliacién de la vida familiar.

* Disefio y acompafiamiento en la Wm&dew con los controles e indicadores de seguimiento.

* Valoracion y Adecuacion ole plames ole squilolndl existentzs

€l éxito dlepende oe ...

e la map/.cma/n de la Direccién y la participacion activa
de todos los actores implicados en el Plan de Igualdad
con objeto de conocer las distintas necesidades y
sensibilidades.

o la comunzAciom efectiva durante el proceso de

elaboracién, convirtiéndose en el alma del Plan de
igualdad para su posterior implantacion.

¢ la cAkolad de la informacién y la objetividad en el
analisis y tratamiento de la misma.

~
W opera como proveedor de servicios especializados de consultoria social

y de recursos humanos, tanto en el sector publico como en el privado. Para solicitar
mayor informacién no dude en contactar:

I c " m Maribel Garcia Camacho Fernando Torres Ruiz
Telf. 639218 776 Telf. 649 121 311
maribel@acompana.es fernando@acompana.es




