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Acamfwm opera como proveedor de servicios especializados de consultoria social
y de recursos humanos, tanto en el sector publico como en el privado. Siendo la
responsabilidad social nuestro principio fundamental de actuacién.
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Brecla salaral...

La brecha salarial en Espafia, no solo existe, sino que
ademas aumenta. Segun los datos del estudio Brecha
salarial y techo de cristal elaborado por los Técnicos
de Hacienda (Gestha) con datos de la Agencia
Tributaria correspondientes a 2016, la brecha alcanza
el 30%.

Pero el dato mas revelador de esta situacién aparecido
en dicho estudio es que: “el nUumero de mujeres con
ingresos entre los 50.000 y los 80.000 euros es la
mitad que el de hombres. Y, por si fuera poco, sélo
una de cada cinco trabajadores con sueldos de

140.000 jer” - ‘orock: :
euros es mujer éCa«ozcam Proactica sAlanAl?....

Si las politicas de compensacién y retribucién que

establecemos en nuestras empresas son neutras, . H Y
e j Y deseole perspectiva dle género?

écomo es posible que se den estas circunstancias?.

Los sistemas de gestion del desempefio y las demas
variables que tienen que ver con los incrementos

salariales puede que estén definidos de forma neutra, éﬁfg M/.Wa /A &/o/u&.’a’lo\, M/M'A/o/é
pero éconocemos cual es nuestra practica? /M 218 o m &%7

Conocer en profundidad nuestra practica salarial nos
permitiria establecer una gestion de género mas
acorde con las demandas actuales de la sociedad vy

favorecer la igualdad efectiva. é Som mué ;bo/{ﬁ'a\sg SemAS J@‘g%ﬁ'ﬂ,h
reAlwente neutros?

460#4}74}?4 desarrolla proyectos de igualdad y gestiéon
de género en el ambito publico y privado, y en

concreto, realiza analisis de la gestion de género de las ) - -~

précticas y politicas de retribucién y compensacion. é W MAS f?u%/a W
* Analisis de la Practica salarial (hombres/mujeres)

e Diagndstico de situacién.

* Propuesta de acciones y/o inclusién de medidas
correctoras.




