Alternativas Sociales Responsables

~
Acawf&vm opera como proveedor de servicios especializados de consultoria social
y de recursos humanos, tanto en el sector publico como en el privado. Siendo la
responsabilidad social nuestro principio fundamental de actuacion.
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Plon ole igualoladl...

La conocida como Ley de Igualdad aprobada en 2007
tenia un objetivo muy claro:

Hacer efectivo &/ olerecle de igutlolad ole trate 4
oportunolacles entre myeres g bombres en
particular mediante la eliminacion ole ln
descrimimacion de la myer, sea cual fuere su
circunstancia o condicién, en cualquiera de los dmbitos
de la vida y singularmente en las esferas politica, civil,
laboral, econdmica, social y cultural.

Entre las principales disposiciones en materia laboral .
establecia: Y Maza

on dle género en mis
* El reconocimiento del oereclo a la concilincion Péla’ﬁw oe /Z@{I»{ 7
ole Ia vidla perconal 4 laboral, y el fomento de

una mayor corresponsabilidad entre mujeres vy
hombres en la asuncién de las obligaciones

familiares. é P/& @\/NW/G el éxito o/& ,M Acconés
* El apoyo del Gobierno para la mmflméh . - 7
voluntaria ole los planes de igualdlac ole P on o/&é elvel

* La Responsabilidad Social Empresarial: la Igualdad
de Oportunidades entre hombres y mujeres puede

encuadrarse en la politica de Zedponsabiliclac : ~ . s
Soc.Al Empresarial. Z WW b t2nide ZIP/M n lns

ACOWNZA desarrolla proyectos de igualdad y gestion N &ﬁ 20 ) ) '&%?

de género en el ambito publico y privado:

* Elaboracion de planes de igualdad.

e Diagndstico y evaluacion.

e Talleres de sensibilizacion y perspectiva de genero. y - ~

* Disefio y acompafiamiento en la implantacién de é WW Wa W
acciones. '

* Formacion especifica en materia de igualdad.




