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Acompaña está	   formada	   por	   un	   grupo	   de	   profesionales	   de	   de	   formación	  
mul4disciplinar	  con	  un	  compromiso	  primordial:	  
	  

“Cubrir	  las	  necesidades	  sociales	  aportando	  nuestro	  conocimiento,	  nuestra	  
experiencia	  y	  nuestra	  vocación	  de	  servicio	  en	  el	  ámbito	  de	  la	  intervención	  social”.	  

	  
Acompaña	  opera	  como	  proveedor	  de	  servicios	  sociales	  especializados	  tanto	  en	  el	  
sector	   público	   como	   en	   el	   privado.	   Siendo	   la	   responsabilidad	   social	   nuestro	  
principio	  fundamental	  de	  actuación.	  

Que	   el	   voluntariado	   corpora4vo	   está	   creciendo	   en	  
España	   es	   un	   hecho	   innegable.	   La	   consolidación	   del	  
voluntariado	   en	   las	   organizaciones	   como	   parte	  
integrada	   en	   la	   forma	   de	   hacer	   de	   las	   empresas,	  
propician	   un	   avance	   en	  madurez	   y	   en	   impacto	   social	  
que	  genera valor añadido a	  la	  propia	  ac4vidad	  de	  la	  
empresa.	  	  
	  
La	   implicación	   de	   la	   dirección,	   el	   clima	   laboral	   y	   la	  
confianza	  en	   las	  capacidades	   internas,	   resultan	  claves	  
para	   la	   implantación,	   ges4ón	   y	   la	   correcta	   medición	  
del	  impacto.	  
	  
La	  existencia	  de	  un	  plan	  de	  voluntariado	  proporciona	  a	  
la	  empresa	  y	   los	  empleados	  un canal que facilita la 
transmisión de los valores culturales,	  mejorando	  el	  
compromiso	   y	   facilitando	   el	   desarrollo	   de	   sus	  
capacidades.	  
	  
Queda,	   entonces,	   inves4gar	   nuevas formas de 
movi l izar a las personas dentro	   de	   las	  
organizaciones,	   a	   través	   de	   oportunidades	   de	  
voluntariado	   proporcionado,	   con	   el	   objeto	   de	  
consolidar	   los	   planes	   de	   RSE	   que	   den	   respuesta	   a	   la	  
necesidad	  de	  crecimiento	  global	  sostenible.	  	  

Cómo abordar el plan 
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Un	   plan	   de	   voluntariado	   corpora4vo	   debe	   atender	   a	  
diferentes	  intereses	  y	  necesidades	  de	  la	  sociedad,	  de	  los	  
empleados,	   y	   de	   la	   propia	   compañía.	   Hacer	   converger	  
las	  prioridades	  de	  la	  empresa	  canalizadas	  a	  través	  de	  la	  
mo4vación	   de	   las	   personas	   atendiendo	   a	   los	   retos	  
sociales	   para	   dar	   respuesta	   a	   sus	   necesidades,	   es	   por	  
tanto,	  imprescindible.	  
	  
La	  zona	  de	  confluencia	  de	  estos	  intereses	  garan4zará	  en	  
un	   contexto	   concreto	   la	   elaboración	   de	   un	   plan	   de	  
voluntariado	  de	  éxito.	  
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