Alternativas Soclales Responsables
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Acam;wvw\ estd formada por un grupo de profesionales de de formacién
multidisciplinar con un compromiso primordial:

“Cubrir las necesidades sociales aportando nuestro conocimiento, nuestra
experiencia y nuestra vocacion de servicio en el dmbito de la intervencion social”.

~ . . . . .
Acam;w\}v\ opera como proveedor de servicios sociales especializados tanto en el
sector publico como en el privado. Siendo la responsabilidad social nuestro
principio fundamental de actuacién.
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Andlisis Definicion del Plan
conocer el contexto tonwAr dlecisiones

Gestion de la comunicacion.... el ﬂllMa,d PW‘

Que el voluntariado corporativo estd creciendo en
Espafia es un hecho innegable. La consolidacion del
voluntariado en las organizaciones como parte
integrada en la forma de hacer de las empresas,
propician un avance en madurez y en impacto social
que genera VAlor aadlidle a la propia actividad de la

empresa.

La implicacién de la direccién, el clima laboral y la
confianza en las capacidades internas, resultan claves
para la implantacidon, gestion y la correcta medicion
del impacto.

La existencia de un plan de voluntariado proporciona a
la empresa y los empleados wn canal que facilia In
tramsmson de los valores cutturales, mejorando el
compromiso y facilitando el desarrollo de sus
capacidades.

Queda, entonces, investigar AuZvAs lormas de
movilitar A las personas dentro de las
organizaciones, a través de oportunidades de
voluntariado proporcionado, con el objeto de
consolidar los planes de RSE que den respuesta a la
necesidad de crecimiento global sostenible.

Un plan de voluntariado corporativo debe atender a
diferentes intereses y necesidades de la sociedad, de los
empleados, y de la propia compaiiia. Hacer converger
las prioridades de la empresa canalizadas a través de la
motivacion de las personas atendiendo a los retos
sociales para dar respuesta a sus necesidades, es por
tanto, imprescindible.

La zona de confluencia de estos intereses garantizard en
un contexto concreto la elaboracion de un plan de
voluntariado de éxito.
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