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Acompaña está	   formada	   por	   un	   grupo	   de	   profesionales	   de	   de	   formación	  
mul4disciplinar	  con	  un	  compromiso	  primordial:	  
	  

“Cubrir	  las	  necesidades	  sociales	  aportando	  nuestro	  conocimiento,	  nuestra	  
experiencia	  y	  nuestra	  vocación	  de	  servicio	  en	  el	  ámbito	  de	  la	  intervención	  social”.	  

	  
Acompaña	  opera	  como	  proveedor	  de	  servicios	  sociales	  especializados	  tanto	  en	  el	  
sector	   público	   como	   en	   el	   privado.	   Siendo	   la	   responsabilidad	   social	   nuestro	  
principio	  fundamental	  de	  actuación.	  

Las	   ac4vidades	   de	   voluntariado	   son	   acciones	  
promovidas	   y	   apoyadas	   por	   la	   empresa	   que	   4enen	  
como	   finalidad	   la	   involucración	   y	   par4cipación	   libre	  
de	   sus	   empleados	   a	   través	   de	   la	   dedicación	   de	   su	  
4empo,	   capacidades	  y	   talento	  a	   causas,	  proyectos	  y	  
organizaciones	  sin	  ánimo	  de	  lucro.	  
	  
Una	   clave	   es	   extender	   las	   acciones	   solidarias	   y	   de	  
voluntariado	   para	   que	   cojan	   cuerpo	   de	   programa	  
atendiendo	   a	   la	   estrategia,	   valores	   y	   líneas	   de	  
actuación	  de	  la	  empresa	  que	  den	  respuesta	  a:	  
•  ¿qué	  necesidades	  sociales	  a4ende?	  
•  ¿qué	  obje4vos	  de	  la	  empresa	  cubre?	  
•  ¿qué	  mo4vaciones	  genera	  en	  los	  empleados?	  
	  
Planificación.	  Resulta	  esencial	  conocer	  en	  detalle	  el	  
contexto	   donde	   se	   desarrollan	   las	   acciones	   de	  
voluntariado	  independientemente	  del	  4po	  de	  acción	  
que	   se	   realice:	   campañas,	   ac4vidades	   puntuales,	  
colaboración	  con	  ONG’s,	  desarrollo	  de	  ac4vidades	  de	  
carácter	  profesional,	  pro	  bono.	  
	  
Gest ión.	   Atendiendo	   a	   las	   metodologías	  
par4cipa4vas,	   proponemos	   un	   acompañamiento	  
técnico	  especializado	  con	  el	  objeto	  de	  la	  creación	  de	  
grupos	  motores	   de	   voluntarios	   capaces	   de	   liderar	   y	  
protagonizar	   la	   correcta	   ejecución	   de	   las	   acciones.	  
Para	   ello	   facilitamos	   acciones	   forma4vas,	   diseño	   e	  
implantación	  de	  sistemas	  de	  ges4ón	  de	  las	  acciones,	  
propuestas	   de	   mecanismos	   de	   reconocimiento	   y	  
recompensa	  de	  voluntarios,	  además	  de	  elementos	  y	  
propuestas	  de	  comunicación	  (externa-‐interna).	  	  

La acción 

Actividades de 
voluntariado 

Medición..	   Es	   necesario	   valorar	   el	   impacto	   social	   de	  
nuestra	   acción,	   y	   su	   repercusión	   en	   los	   grupos	   de	  
interés.	   Para	   ello	   proponemos	   una	   metodología	   de	  
análisis	   que	   bajo	   los	   mismos	   parámetros,	   nos	   permita	  
iden4ficar	   los	   indicadores	   de	   medición	   adecuados	   en	  
cada	  ac4vidad	  que	  se	  desarrolle.	  
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