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- Acom;wvw\ estd formada por un grupo de profesionales de de formacién
1 multidisciplinar con un compromiso primordial:
“Cubrir las necesidades sociales aportando nuestro conocimiento, nuestra

experiencia y nuestra vocacion de servicio en el dmbito de la intervencion social”.
~
Acanm opera como proveedor de servicios sociales especializados tanto en el
sector publico como en el privado. Siendo la responsabilidad social nuestro
principio fundamental de actuacion.

I LA Accion

Las actividades de voluntariado son acciones
promovidas y apoyadas por la empresa que tienen
como finalidad la involucracion y participacion libre
de sus empleados a través de la dedicacion de su
tiempo, capacidades y talento a causas, proyectos y
organizaciones sin animo de lucro.

¢Qué necesi

ACTIVIDAD DE VOLUNTARIADO
(integrada en un Plan)

éQué/motivaciones
gengra en nuestros

Una clave es extender las acciones solidarias y de ¢Qué objetiyos de
voluntariado para que cojan cuerpo de programa la empresa ctpre?
atendiendo a la estrategia, valores y lineas de
actuacion de la empresa que den respuesta a:

« équé necesidades sociales atiende?

- ¢qué objetivos de la empresa cubre? Medliciom.. Es necesario valorar el impacto social de

équé motivaciones genera en los empleados? nuestra accién, y su repercusién en los grupos de

interés. Para ello proponemos una metodologia de

Plandicacion. Resulta esencial conocer en detalle el analisis que bajo los mismos parametros, nos permita

contexto donde se desarrollan las acciones de identificar los indicadores de medicién adecuados en
voluntariado independientemente del tipo de accién cada actividad que se desarrolle.

que se realice: campafas, actividades puntuales,
colaboracion con ONG'’s, desarrollo de actividades de

caracter profesional, pro bono. —
mision

Gestiom. Atendiendo a las metodologias
e o problema/reto
participativas, proponemos un acompafiamiento
técnico especializado con el objeto de la creacion de ‘

grupos motores de voluntarios capaces de liderar y
protagonizar la correcta ejecucion de las acciones.

Para ello facilitamos acciones formativas, disefio e solucién » actividades
implantacién de sistemas de gestién de las acciones, V'S S S 'S S
propuestas de mecanismos de reconocimiento vy o o ¥ - - M M

recompensa de voluntarios, ademas de elementos y
propuestas de comunicacion (externa-interna).




